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ENGAGEMENT, HONNETETE, RESPECT, TRANSPARENCE
REUNION PUBLIQUE
CONSEIL D’EDUCATION DU DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE NORD-EST

Le mardi 8 octobre 2024 / 19 h 00
Ecole Marguerite Bourgeoys — 238 rue Bourgeois (N.-B.) EIW 1B7

ORDRE DU JOUR

10.

Ouverture de la réunion
1.1 Minute de silence

Vérification du quorum et des absences
Adoption de I'ordre du jour — avis de motion
Déclaration de tout conflit d’intérét en lien avec les points présentés a I'ordre du jour

Lien avec la communauté
5.1 Forum de discussion — CPAE
5.2 Présentation - Honneur au mérite du CED

Perfectionnement du Conseil
Sans objet

Pour discussion ou décision du CED — avis de motion
Sans objet

Adoption des proces-verbaux
8.1 Proces-verbal de la réunion publique du 19 septembre 2024 — avis de motion
8.2 Suivis découlant des procés-verbaux

Vérification du rendement de la direction générale
9.1 Rapport de vérification de la direction générale

Vérification du rendement du Conseil d’éducation
10.1 Rapports des comités
10.1.1 Comité des finances et des infrastructures
10.1.1.1 Budget d’exploitation du CED — 30 septembre 2024
10.1.3 Rapport d’évaluation des politiques
10.1.3.1 Politique 1.1 — Style de gouverne
10.1.2.2 Politique 2.1 — Unité de contréle



Ordre du jour/ réunion publigue 8 octobre 2024
11. Renseignements

11.1 Rapport de la présidente

11.2 Correspondances
11.2.1 Lettre au ministre — Démission d’un conseiller d’éducation du CEDSFNE
11.2.2 Lettre au ministre — Projets d’infrastructures 2025-2026
11.2.3 Lettre de la sous-ministre — Projet d’infrastructure 2025-2026
11.2.4 Lettre du CPAE de I'école Marguerite Bourgeoys — Débarcadére des
autobus de I'école et piece jointe

12.  Evaluation du déroulement de la réunion (tour de table)

13. Parole au public et/ou correspondance regue du public

14. Levée de la réunion



REUNION PUBLIQUE DU
CONSEIL D’EDUCATION DU DISTRICT SCOLAIRE FRANCOPHONE NORD-EST
LE 8 OCTOBRE 2024
HONNEUR AU MERITE

La réunion publique du Conseil d’éducation du District scolaire francophone Nord-Est
débute avec son programme « Honneur au mérite » afin de reconnaitre publiquement
des éleves, des membres du personnel, des parents ou des membres de la communauté
méritant d’étre soulignée. Ces réalisations, projets ou autres exploits peuvent avoir été
accomplis dans leur école, dans leur milieu de travail ou encore, dans le cadre de leur
implication personnelle aupres des éleves ou au sein de leur communauté. Ainsi,
I"'Honneur au mérite donne I'occasion aux membres du Conseil d’exprimer toute leur
reconnaissance.

Ce soir, le Conseil rend hommage a cinq personnes formidables nommeées par I'école
Marguerite Bourgeoys :

e Madame Line Vienneau, adjointe administrative de |'école dont la candidature est
soumise par madame Chantal Boucher, la direction de cette école.

e Monsieur Donald Pinet, concierge de I’école dont |la candidature est proposée par
monsieur Denis-André Ward, le directeur adjoint de cette école.

e Madame Nadine Chiasson, enseignante en littératie et PAR a I'école. Cette
candidature est soumise par madame Shelley Ferguson, enseignante dans cette
école.

e Madame Jeannie Lavallée, agente de développement communautaire a I'école
dont la candidature a été proposée par madame Nadine Chiasson, enseignante et
PAR dans cette école.

e Monsieur Denis-André Ward, directeur adjoint de I’école dont la candidature a
été soumise par madame Julie Plourde, la présidente du CPAE de cette école.

Mme Line Vienneau, adjointe administrative dévouée, est véritablement le coeur et
I’ame de la belle école Marguerite Bourgeoys. Jour aprés jour, Mme Line gére avec une
efficacité incroyable une multitude de taches, tout en répondant a la cloche du
téléphone, de la porte, ou de l'interphone sans une seconde de délai. Peu importe la
nature de la demande, Mme Line est toujours préte a réagir avec rapidité et précision.
Elle est connue comme « le cerveau » de I'école, tant son sens de 'organisation et sa
connaissance des moindres détails sont impressionnants. Mme Line connait non
seulement les adresses des éleves, leurs numéros de téléphone et leurs arréts d’autobus,




mais elle s’assure aussi, chaque jour, que la sécurité de chaque éleve soit une priorité
absolue.

Malgré le flot incessant de demandes, elle prend toujours le temps de répondre avec
professionnalisme et bienveillance, assurant une gestion fluide et efficace de I'école. En
plus de cela, elle excelle dans ses nombreuses responsabilités administratives : que ce
soit la comptabilité, la gestion des présences ou la maitrise des divers logiciels
informatiques nécessaires a la bonne marche de I’établissement, elle gere tout cela avec
une rigueur remarquable.

Mme Line incarne la fiabilité et le dévouement. Grace a elle, I’école fonctionne comme
une machine bien huilée. Elle est non seulement un pilier administratif, mais aussi un
soutien essentiel pour le personnel, les éleves et les parents. En bref, Mme Line Vienneau
dépasse largement les attentes liées a son poste, jouant un réle clé dans le succes
quotidien de I'Ecole Marguerite-Bourgeoys.

Le Conseil vous remercie Mme Line pour votre dévouement !

Nous soulignons ce soir I’engagement exceptionnel de monsieur Donald Pinet le
merveilleux concierge de I’école Marguerite Bourgeoys. M. Donald n’est pas seulement
un employé dévoué, il est une figure centrale de notre communauté scolaire. Jour
apres jour, il veille a la propreté et a la sécurité de |'école, mais son réle va bien au-dela
de ces taches.

Donald ne compte jamais ses heures. Qu'il s'agisse de rester tard aprés une activité ou
d'arriver t6t pour préparer les lieux avant la journée, il est toujours disponible. Il est
prét a intervenir pour toute situation imprévue, toujours avec un sourire sincéere qui
illumine I'école et fait du bien a tous ceux qui le croisent. Son attitude positive et son
sens de I'humour contribuent a créer une ambiance chaleureuse, méme lors des
moments les plus exigeants. Peu importe la situation, M. Donald est |a, avec sa bonne
humeur contagieuse.

Mais ce qui distingue vraiment M. Donald, c’est sa générosité et son envie d'aider. Que
ce soit pour préter main-forte a un collegue, répondre a un besoin de derniére minute
ou soutenir une activité scolaire, il le fait toujours avec enthousiasme et efficacité. Son
sens aigu des responsabilités et son souci du détail assurent le bon fonctionnement de
I'école, ce qui permet aux éléves et aux enseignants de se concentrer sur I'essentiel :
I'apprentissage.

En somme, M. Donald Pinet est bien plus qu’un concierge. Il est un pilier de notre
école, une personne sur qui nous savons pouvoir compter chaque jour. Ses efforts




inlassables et son attitude positive font de lui un membre irremplagable de notre
communauté scolaire.
Un immense merci monsieur Donald !

Madame Nadine Chiasson dépasse largement les attentes de son poste d'enseignante
en littératie a I'’école Marguerite-Bourgeoys, tout en occupant également le poste de
responsabilité PAR (personne-ressource). Grace a ses connaissances théoriques
approfondies, a sa conscience professionnelle exemplaire, et a sa motivation personnelle
contagieuse, elle influence positivement I'ensemble du personnel de I'école.

L'une de ses contributions majeures repose sur la réussite continue de son projet en
littératie, qui comprend des concours enrichissants tant pour les éleves que pour le
personnel depuis plusieurs années. Pour madame Chiasson, la littératie est bien plus
gu'une compétence académique; c'est une passion essentielle au développement des
apprenants. Son approche novatrice et proactive a mené a la création d'un programme
de lecture guidée, avec des cahiers de données individualisés pour chaque enseignant.
Elle assure un suivi rigoureux de ces données, ce qui permet d'améliorer
significativement les résultats en lecture des éléves.

Ce programme, sous la direction de Madame Chiasson, a non seulement amélioré
considérablement le taux de réussite en lecture chez les apprenants, mais il a également
sensibilisé les enseignants a l'importance de la lecture guidée comme priorité
pédagogique.

Merci madame Nadine pour votre investissement !

Mme Jeannie Lavallée, agente de développement communautaire, se distingue par ses
réalisations exceptionnelles qui ont un impact profond dans notre école, notre
communauté et notre district. Organisatrice hors pair, elle sait mettre en place des
projets innovants qui répondent aux besoins et aux aspirations de chacun. Sa créativité
débordante, combinée a une douceur naturelle et a une grande écoute, font d’elle une
ressource précieuse. Toujours disponible, elle cultive des liens solides avec les éleves, les
enseignants et les parents, favorisant ainsi une atmosphere de respect et de
collaboration.

Dotée d’un esprit artistique remarquable, Jeannie partage son amour pour la lecture et
I’écriture de maniére inspirante, incitant jeunes et moins jeunes a explorer leur propre
créativité. En tant qu’écrivaine elle-méme, elle insuffle un souffle littéraire dans ses
projets, encourageant I'expression personnelle et le développement culturel.

Engagée et dévouée, Jeannie veille au respect des finalités et des objectifs de I’école dans
chacune de ses initiatives. Elle fait preuve d’une passion authentique pour son travail,




contribuant sans relache a I'épanouissement de notre communauté scolaire et au
rayonnement du district.

Le cOté artistique de Jeannie Lavallée est un véritable atout qui enrichit toutes ses
initiatives. Que ce soit a travers ses ateliers créatifs, ses projets culturels ou son approche
pédagogique, elle parvient a intégrer I'art sous toutes ses formes dans la vie de I'école et
de la communauté. Sa sensibilité artistique se manifeste dans des projets ou la musique,
la peinture, le théatre ou encore I"écriture occupent une place de choix, favorisant ainsi
I’épanouissement des talents de chacun. Son regard artistique fait d’elle une véritable
ambassadrice de la culture et de I'imaginaire, en insufflant une touche de beauté et de
profondeur dans tout ce qu’elle entreprend. Grace a son approche inspirante et
passionnée, elle aide a transformer I’école en un véritable laboratoire d’expression
artistique et culturelle.

Merci pour tout Mme Jeannie !

Monsieur Denis-André Ward est le directeur adjoint de I’école Marguerite-Bourgeoys. Il
représente I'engagement et le dévouement au quotidien.

En tant que directeur adjoint, M. Ward joue un réle essentiel dans la gestion de I"école.
Il s’assure du bon fonctionnement des opérations quotidiennes en supervisant la
discipline des éleves, la coordination des services et la sécurité au sein de
I’établissement. Il est responsable de |a gestion des autobus et du batiment, veillant a ce
gue les installations soient sécuritaires et en bon état de fonctionnement.

En plus de ces responsabilités administratives, M. Ward est un leader naturel qui veille a
I’harmonie entre les différents membres du personnel. Il joue un rble central dans
I'accompagnement des enseignants, offrant un soutien pédagogique et s’assurant que
les objectifs académiques de I’école sont atteints. |l gere également les comités, veillant
a ce que chacun ait une voix et participe activement a la vie scolaire.

M. Ward est également profondément engagé dans la vie sociale de |'école. Il encourage
une atmosphére de camaraderie et d’unité parmi le personnel, prenant souvent
I'initiative d’organiser des activités sociales pour renforcer les liens et maintenir un
climat de travail agréable.

Il est aussi a 'origine du Centre d’exploration des métiers pour les éléves, un projet
innovant qui lui tient particulierement a coeur. Ce centre permet aux éleves de découvrir
différentes carrieres et d'explorer des avenues professionnelles des le plus jeune age. Sa
capacité a gérer un projet d’une telle envergure tout en remplissant ses responsabilités
guotidiennes témoigne de son engagement total envers le développement des éléves.
En somme, M. Denis-André Ward est un pilier indispensable de notre école. Son
leadership rassembleur, son engagement envers les projets innovants, sa gestion




impeccable des taches administratives et son investissement dans la vie sociale du
personnel font de lui une figure incontournable de I’'Ecole Marguerite-Bourgeoys.
Un grand merci M. Ward !

Jinviterais donc, Line Vienneau, Donald Pitre, Nadine Chiasson, Jeannie Lavallée et
Denis-André Ward a se joindre a moi afin qu’un certificat « Honneur au mérite » vous
soit remis. Le Conseil tient a vous transmettre toutes ses félicitations et ses
remerciements pour votre dévouement, vos compétences et votre engagement envers
les éleves, le personnel et toute la communauté scolaire de Marguerite Bourgeoys.
Merci pour vos apports et votre engagement !
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Politiques ciblées
o 4.1
e 3.6.6

Rapport de veérification 2024-2025
Finalité 1 : Apprendre tout au long de sa vie

Apercu stratégique

Pour tous les secteurs du DSFNE, un rapport vous sera partageé dans le but de vous informer
de 'avancement et du développement de chacun d’eux. Chaque rapport vous permettra de
voir Uétat actuel des secteurs visés selon leurs normes et leurs objectifs respectifs.

Afin de répondre aux exigences des politiques 3.6 « Communication et appui au conseil » et
4.0 « Finalités » partie 4.1, voici ce qui est mis en ceuvre au DSFNE.



: APPRENDRE TOUT AU LONG DE SA VIE

(Politique 4.1)

FINALITE 1

Les différents projets et actions posés dans cette finalité sont harmonisés avec le plan de
10 ans ainsi que le profil de sortie du ministére.

Objectif 1 - Projet de vie et de carriére
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apprentissages

Echelle de
cheminement

Exploration
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cours
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Evaluation en ]

Nous utilisons comme toile de fond les quatre principes du développement des
compétences proposés par le MEDPE. Cependant, nous avons préféré l'utilisation du terme
«environnement d’apprentissage » au lieu d’exploration dynamique, car nous voulons que
I'apprentissage et le développement des compétences ne se limitent pas a la salle de
classe. Nous croyons que les apprenants peuvent développer leurs compétences et
apprendre a l’école ainsi que dans leur communauté.

Mises a jour de cette finalité pour ’année scolaire 2024-2025
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Equipes de coalition

. Agents Responsable des
Membres Champions , g . . P .
d’amélioration projets
Gary Lee Kenny . .
Julie St-Pierre Line Collin Helene Hache
Jols?e Gaudet’ Céline Robichaud Chantal Haché
Hélene Haché Robert Roy- P
. France Haché
Luc Belliveau Boudreau Equibe bédagogique
Cynthia Chiasson E n:mgri ui (fA‘;'
Chantal Haché 5
Sandrine Saugrain
> Indicateurs de réussite :

o Le pourcentage des écoles qui présentent une planification des activités
d’apprentissage expérientielles prévu a leur calendrier en lien avec le
cheminement de projet de vie et de carriere.

o Le nombre d’écoles ayant eu la formation du nouveau guide d’activité
expérientielle.

o Lepourcentage d’écoles qui se mesurent sur Uéchelle de cheminement.

o Mesure du plan Techno pédagogique (1°° cohorte - 11 écoles)

3 sessions obligatoires

Toutes les classes feront les sessions de la formation en cyber

citoyenneté

Les écoles se placent un objectif dans leur Plan d’amélioration d’école

Les outils présentés en 2023-2024 actuellement utilisé comme soutien dans nos écoles
sont : le continuum des 3 compétences du profil de sortie et ’échelle de cheminement
de environnement d’apprentissage. Ces outils ont été mis en place pour que le personnel
des écoles puisse comprendre son rble et que les écoles puissent voir leur cheminement

dans le développement des compétences.

Continuum des 3 compétences : Le continuum permet a la personne enseignante et a la
personne apprenante de poser un regard, a plusieurs occasions pendant 'année, sur le
développement des 3 compétences du profil de sortie.

e Permetsdesituerlesapprenants a un niveau d’engagement dans le développement de leurs

compétences.

e Comprends une liste de comportements observables afin d’aider la réflexion.

antes développent les compétences du profil de sortie

socioaffectives, cognitives et communicatives)

Niveau d'engagement

Niveau 2 Niveau 3
(¢ai (12817)

AFFECTIVE Compétence COGNITIVE




Echelle de cheminement : L’échelle de 'environnement d’apprentissage est garante du
développement des compétences.

e Une révision de U’échelle de U'environnement d’apprentissage sera faite s’assurant qu’elle
tienne compte de la nouvelle priorité : e développement de la pensée critique.

e (C'est un outil qui permet a 'équipe-école de se positionner afin de poser un regard sur
Uenvironnement d’apprentissage des personnes apprenantes et de voir comment elle peut
offrir des occasions permettant aux apprenants de s’engager dans leur projet de vie et de
carriere.

e L’objectif de cette échelle est d’avoir des apprenants plus actifs dans leurs
apprentissages.

La cible pour ’année scolaire 2024-2025 :

Les écoles se situent a 3 et plus

Echelle de cheminement
Apprendre tout au long de sa vie
d’app i favorisant le dé des trois c e es du Profil de sortie
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PROJET 2 : LES ECOLES REIMAGINEE

Responsables : DEA

Année scolaire 2023-2024
2023-2024 Le projet des écoles réimaginées étant bien établi au sein de nos 34 écoles, ce n’est
Investissement plus la soumission d’un projet qui représente un enjeu, mais 'accompagnement
294000 $ adéquat de nos écoles dans l'aboutissement de leur projet.
L’équipe d’accompagnement a mis l’accent sur le lien entre les activités vécues dans
le cadre de 'école réimaginée et la pédagogie active etinclusive en salle de classe.
Lors de la rencontre d’orientation il a été demandé aux directions et directions
adjointes de s’autoévaluer, ce qui a permis d’orienter 'accompagnement des écoles
réimaginées vers les themes dont les écoles avaient besoin.




Afin de mieux voir Uévolution de U’ensemble de nos 34 écoles, 'équipe
d’amélioration continue, en collaboration avec les différents partenaires, a mis
sur pied un outil permettant aux écoles de se situer dans ’lavancement de leur
projet selon les 4 différents temps d’implantation.

L’année derniere, 61,7 % de nos écoles s’autoévaluaient au niveau 2 de cette
échelle a savoir « Mesure et Ajustement » comparativement a 55% cette année.
Voici un comparatif de 'avancement de nos écoles réimaginées entre 2023-
2024 et 2024-2025.

2023-2024 2024-2025

Ecoles réimaginées

, Ecoles réimaginées
Evolution dans le temps & Evolution dans le temps L ’
septembre 2023 ¢ ) T ——— "\

———

INTEGRATION

PROTOTYPAGE

mai 2024 \»)

CONSOLIDATION ET
OBJECTIVATION 04

CONSOLIDATION ET
OBJECTIVATION 04

INTEGRATION

02

03

04

Prototypage : il s’agit de la premiere phase d’implantation/ mise a U'essai du projet. Cette
étape implique de mobiliser le personnel, les personnes apprenantes et les parents, de
communiquer sur le projet et de créer des outils de mesure

Mesure et ajustement : revoir et sélectionner les indicateurs appropriés a l'aide de l'outil de
mesure afin d’harmoniser le projet d'école réimaginée avec le plan d'amélioration en cours.

Intégration : intégrer le projet d'école réimaginée aux pratiques inclusives et pédagogiques.
Les concepts d'évaluation doivent étre appliqués en tenant compte des trois objectifs
principaux et utiliser systématiquement le continuum des trois compétences du profil de
sortie. Identifier, valider, revoir et ajuster les indicateurs tout en effectuant des comparaisons
avec les mesures initiales pour évaluer les progres réalisés.

Consolidation et objectivation : adopter une culture d'amélioration et d'innovation tout en
veillant a linclusion. La communication des résultats et des apprentissages doit étre
transparente, permettant ainsi d'évaluer l'évolution du projet de maniere continue. Il est
également crucial d'informer et d'impliquer les parents, renforgant ainsi leur engagement et
leur soutien dans le processus éducatif.



Actions mises en place : Une formation aux directions et directions adjointes des écoles
est offerte chaque début d’années scolaires sur la mise en place d’objectif et d’indicateurs
permettant une meilleure harmonisation des mesures de leurs écoles. Ceci permet d’établir
des mesures de performance en lien avec les écoles réimaginées.

Nombre de projets associés uniquement a la finalité 1 en lien avec ’amélioration

W continue

@ 34 projets @ 124 projets @ 79 projets

Nombre de projets associés aux écoles réimaginées en lien avec U’amélioration
continue

PROJET 4 : PLAN PEDAGO-NUMERIQUE
Responsable : Equipe pédago-numérique

Le DSFNE amorce son entrée dans l'univers de Uintelligence artificielle et
ambitionne de devenir un leader dans le domaine de Uintégration de UIA
au milieu scolaire. Le District est impliqué dans un comité national de
réflexion et de bonne pratique en matiere d’lA et U'équipe pédago-
numérigue a développé son guide «IA de quoi s’investir!». Ce guide
souligne la nécessité d'activités engageantes pour les apprenants, afin
de tirer parti de l'accessibilité de U'lA. L’objectif étant de lié la nouvelle
priorité de la finalité (ATSV) « développer sa pensée critique » avec les
évolutions de notre époque, a savoir : considérer l'lA comme un moyen
d'améliorer l'efficacité des taches quotidiennes, libérant du temps pour
les apprentissages sans les remplacer.

L’équipe pédago-numeérique est également a Uorigine du Plan pédago-numérique. Les trois
objectifs principaux du projet sont les suivants :

1. Moderniser les pratiques d’enseignement et d’apprentissage grace a UlA.

2. Sensibiliser a la cyber citoyenneté a travers huit thématiques.

3. Améliorer l'acces aux outils numériques en classe.



De ce projet, 3 cohortes composées de 11 écoles sont formées sur les trois prochaines
années. Bien que toutes les écoles bénéficient d’un accompagnement en termes d’lA, ces
cohortes auront pour leur personnel enseighant un accompagnement intensif pour les
guider dans 'usage de U'lA en salle de classe. Les années suivantes, une nouvelle cohorte
recevra cet accompagnement intensif tandis que la cohorte de l’année précédente sera
autonome et aura recgu les techniques pédagogiques pour s’adapter aux évolutions futures.

AUTRES DONNEES
APPRENDRE TOUT AU LONG DE SA VIE
(Politique 3.6.6)

LE PROFIL DU DISTRICT - FINALITE 1

APPRENDRE TOUT AU LONG DE SA VIE

L’échelle sur ’environnement
d’apprentissage
(Echelle de 12 4)

Tl d i ot.
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L’objectif de cette échelle est de voir a
Uenvironnement d’apprentissage dans
lequel sont les éleves. L’objectif est
d’avoir un milieu qui permet aux
apprenants d’étre dans un mode plus
actif dans leurs apprentissages.

Nous sommes a la 2° année de cette
mesure.

L’engagement intellectuel de
nos éléves

« Les apprenants utilisent leurs
ressources internes et adoptent
des attitudes leur permettant
d’étre actifs intellectuellement
dans leurs apprentissages. »

Globalement

44% de nos apprenants de la4°a
la 12° année disent étre engagés
intellectuellement

Engagement intellectuel

W2023 2024

Pourcentage (%)

%
55%
51%
39% ELIY 39%
il 0%
i ﬁm

F— .
4e année 5e année Geannée 7eannée B8eannée 9e année 10e année 1
Cohortes

Nous sommes a la 2° année de
cette mesure.

Lire pour le plaisir

Le sondage du Conseil de la santé du
N.-B. fournit une donnée permettant de
savoir si nos éleves lisent pour d’autres

raisons que purement scolaire.

Lire pour le plaisir chaque
jour (CSNE?)

2022-23 2023-24

4-5° 71%
6-12¢ 42%

Nous n’avons pas de données pour
l’année 2023-2024.

**Ceci est mesuré aux 2 ans avec le
sondage du conseil de la santé du NB.
La littératie est un des projets
prioritaires du DSFNE cette année.




Le programme provincial d’évaluation a été instauré afin de mesurer le rendement des
apprenants en frangais, en mathématique et en science ettechnologie a divers moments de
leur apprentissage.

Les examens provinciaux de la maternelle a la douzieme année portent sur les domaines

suivants:

e Maternelle : Lesévaluations de la petite enfanceservent a mesurer
le développement global de l'enfant. Ces deux épreuves distinctes sont utilisées pour
dépister les éléves a risque. A la suite des résultats obtenus, il est nécessaire que les
écoles analysent les services et les interventions offerts aux apprenants de la
maternelle.

e Francais

e Mathématiques

e Sciences et technologies

L’Evaluation de la petite enfance - Observation par Uenseignante (EPE-OE) fournit un cadre
systématique que les enseignants peuvent utiliser pour structurer leurs fréquentes observations et
des évaluations informelles sous forme de jeu dans des environnements d’apprentissage. Elle évalue
le développement de U’enfant dans cing domaines : La conscience de soi et de son environnement,
Fonctionnement social et dispositions pour [’apprentissage, Habiletés cognitives, Langue et
Communication et Développement physique.

La recherche a montré que les compétences dans ces domaines sont en lien avec le développement
de la littératie chez les enfants et leur réussite a ’école.

MATERNELLE 1RE ANNEE
- B O | A [ ] A
EPE-AD PETITE ENFANCE EPE-OE DECEMBRE 2023
OCTOBRE 2023 59% A1% 50% 28% 20%

EPE-OE DECEMBRE 2024

EPE-OE JUIN 2024 76% 15% 9%
EPE-OE JUIN 2025

*Les enfants sont classés en 3 catégories avec I'approche d’enseignement adapté par niveau (EAN).
Niveau 1 [} (enseignement de qualité en classe reguliere)
Niveau 2 (enseignement de qualité en classe réguliére et plus ciblé en petits groupes)

Niveau 3 JA (enseignement de qualité réguliére et des interventions individualisées)

Les évaluations externes de matiére de juin 2024.

On remarque une amélioration générale des taux de réussite des évaluations externes sauf
en Mathématiques 6° et le TCLE ou une légére baisse du taux de réussite est a noter
(respectivement de 63% a 60% et de 74% a 70%).



Nos taux de réussite sont globalement égaux a ceux de la province. Nous pouvons noter un
taux supérieur en Lecture a voix haute 2° et des taux inférieurs pour le TCN et TCLE.

Matiéres

Lecture a haute voix
2(.‘

Lecture 3¢
Mathématiques 3¢
Ecriture 4°
Mathématiques 6°
Lecture 7¢
Ecriture 7¢
Mathématiques 8¢
Sciences 8¢
TCN

TCLE

DSFNE
2023-24

65%

69%

68%

69%

60%

75%

64%

53%

59%

73%

70%

Taux de réussite

DSFNE
2021-22

DSFNE
2022-23

58%

68%

63%

65%

63%

76%

63%

51%

60%

73%

74%

62%

63%

64%

70%

54%

69%

53%

53%

Province
2023-24

61%

70%

68%

68%

62%

74%

63%

53%

60%

80%

73%

DSFNE
2023-24

64%

62%

Moyenne

DSFNE
2022-2023

61%

64%

Province
2023-24

65%

64%



District scolaire francophone Nord-Est
Conseil d'éducation 2024-2025

Budget d'exploitation en date du 30 septembre 2024

Dépenses Dépenses

Budget en date du réelles
24-25 30-09-24 Solde 23-24

Dépenses réguliéres
Indemnité par réunion 30000 $ 9500 $ 20500 $ 32000 S
Per diem 15000 $ 6150 $ 8850 S - S
45000 $ 15650 $ 29350 $ 32000 $

Congres / conférences / formation

Participation 25000 $ 4800 S 20200 $ 21162 S
25000 $ 4800 $ 20200 S 21162 S
Réunions du CED
Annonces 1000 $ - S 1000 $ - S
Pauses et location de salles 2500 S 3160 S (660) $ 1708 S
Fournitures / équipement 1000 $ - S 1000 $ - S
4500 $ 3160 $ 1340 S 1708 $
Dépenses des membres du CED
Frais de déplacement 42500 S 15294 $ 27206 $ 42870 S
Autres fournitures 500 S - S 500 $ 70 S
Communication (Internet / cellulaire) 6000 S 2039 S 3962 $ 6080 $
49000 $ 17333 $ 31667 S 49020 S
CPAE
Formation pour les membres 2000 $ 585 S 1415 $ 850 $
2000 $ 585 $ 1415 S 850 $
Communication / promotion
Articles promotionnels 1500 $ - S 1500 $ - S
Information aux parents 1000 $ - S 1000 $ - S
Publicité pour les événements 1500 $ - S 1500 $ 695 $
4000 $ - S 4000 $ 695 $
Autres dépenses du CED
Honoraires professionnels / frais Iégaux / consultations 42500 S 3934 §$ 38566 $ 4074 S
Conseil jeunesse 4000 S - S 4000 $ 173 S
Bourses 7000 $ - S 7000 $ 7000 S
Autres activités 2000 S 12829 $ (10 829) $ 2564 S

55500 $ 16763 $ 38737 S 13811 $

Total 185000 $ 58291 $ 126709 $ 119246 $

09-2024 Budget exploitation CED 2024-10-03
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1 PROCESSUS DE GOUVERNE

1.1 Style de gouverne

Le Conseil adhere au style de gouverne par politiques, selon la méthode Carver, et dirige les
réunions conformément aux regles du Code Morin.

Dans son engagement a suivre le modele de gouverne par politiques, le CED utilise un style
de gouverne qui met 'accent sur :

a) lavision externe et non les préoccupations internes,

b) la diversité des points de vue,

c) le leadership stratégique plutét que les détails administratifs,

d) la distinction entre le réle du Conseil et de la direction générale,

e) les décisions collectives plutét qu’individuelles,

f) I’avenir plut6t que le passé ou le présent, et

g) I'état d’étre proactif plutot que de réagir.

En conséquence, le CED :

1.1.1 favorise la responsabilité collective, est responsable de I'excellence de ses méthodes
de gouverne, initie les politiques sans se contenter de réagir aux initiatives du
personnel, fait appel a I'expertise de chacun de ses membres non pour se substituer
au jugement du Conseil mais pour accroitre sa capacité en tant qu’entité.

1.1.2 dirige, contrble et inspire I'organisation par l'intermédiaire de politiques les plus
générales possibles qui tiennent compte des valeurs et des perspectives du Conseil.
Le Conseil se concentrera principalement sur les effets a long terme a I'extérieur de
I’organisme et non pas sur les moyens administratifs ou pragmatiques d’atteindre ces
effets.

1.1.3 s’impose toute discipline dont il a besoin pour diriger avec excellence. La discipline
s’appliguera a toutes les questions telles que I'assiduité, la préparation aux réunions,
les principes de I’élaboration des politiques, le respect des roles, I'expression d’une
seule voix et I'amélioration continue de sa capacité de gouverner. Méme s’il peut
modifier n‘importe quand ses politiques, le Conseil observera scrupuleusement celles
qui sont en place.

1.1.4 prévoit un programme de formation continue pour ses membres et des activités
d’initiation pour les nouveaux membres a son processus de gouverne.

1.1.5 ne permet a aucun dirigeant, membre individuel ou comité de I'empécher de
s’acquitter de ses obligations en tant que groupe.

1.1 Style de gouverne Page 1 de 2
Entériné par le Conseil : le 19 février 2013

En vigueur : le 19 février 2013

Révision : le 17 novembre 2015/ 9 octobre 2018/8 octobre 2019/13 octobre 2020/12 octobre2021/11 octobre 2022/10 octobre 2023
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1.1.6 Evalue son rendement et ses méthodes de facon réguliére et, a cet égard, procéde
notamment a la comparaison de ses activités et de ses mesures d’autodiscipline avec
les politiques relatives au « Processus de gouverne » et aux « Relations entre le
Conseil et la direction générale ». (Voir Annexe A — Formulaire d’évaluation des
politiques du CED)

1.1 Style de gouverne Page 2 de 2
Entériné par le Conseil : le 19 février 2013

En vigueur : le 19 février 2013

Révision :le 17 novembre 2015/ 9 octobre 2018 /8 octobre 2019/13 octobre 2020/12 octobre2021/11 octobre 2022/10 octobre 2023
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2 RELATIONS ENTRE LE CONSEIL ET LA DIRECTION GENERALE

2.1 Unité du controle

La direction générale n’est liée que par les décisions du Conseil d’éducation agissant en tant

qu’entité.

2.1.1 Le Conseil d’éducation, en séance de travail ou en séance ordinaire, est la seule entité qui
détient un pouvoir décisionnel pouvant mener a une instruction a la direction générale.

2.1.2 Les membres du Conseil, de par leur rble et responsabilités auprés des propriétaires du
District scolaire francophone Nord-Est, peuvent consulter la direction générale afin de
recueillir des renseignements ou des conseils concernant des sujets touchant le district dans
son ensemble. Cependant, la direction générale peut refuser de telles demandes si elle juge
qu’elles sont trop colteuses ou trop exigeantes pour elle ou son personnel.

2.1 L’unité du contréle Page 1de 1
Entériné par le Conseil : le 19 février 2013

En vigueur : le 19 février 2013

Révision : 9 octobre 2018 / 8 octobre 2019/13 octobre 2020/12 octobre 2021/11 octobre 2022/10 octobre 2023
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CONSEIL D’EDUCATION

COURRIER ELECTRONIQUE

Le 23 septembre 2024

L’honorable Bill Hogan

Ministre de UEducation et du Développement de la petite enfance
250, rue King, place 2000

Fredericton (N.-B.) E3B 9M9

Courriel : BilLHogan@gnb.ca

Monsieur le Ministre,

Lors de sa séance publique du 19 septembre dernier, le Conseil d’éducation du
DSFNE a accepté la démission de monsieur Guy Chiasson en tant que conseiller
d’éducation représentant du sous-district 2 au sein du Conseil d’éducation du
District scolaire francophone Nord-Est.

Ainsi, tel que le prescrit Uarticle 36.7 (6) de la Loi sur 'éducation, il a été accepté par
voix de résolution diiment présentée et appuyée par le Conseil d’éducation ce qui
suit :

QUE le Conseil accepte la démission du conseiller Guy Chiasson a titre de
conseiller d’éducation du DSFNE.

ET QU’UNE lettre soit envoyée au ministre, tel que le prescrit l’article 36.7
(6) de la Loi sur I’éducation pour l’en aviser.

Nous vous prions d’accepter, Monsieur le Ministre, Uexpression de nos salutations
distinguées.

La présidente,
Ghislaine Foulem

c.c. Membres du Conseil d’éducation du DSFNE
Marc Pelletier, directeur général et secrétaire du CED
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CONSEIL D’EDUCATION
Ghislaine Foulem, présidente

ENVOI PAR COURRIEL

Le 23 septembre 2024

L’honorable Bill Hogan

Ministre de UEducation et du Développement de la petite enfance
250, rue King, place 2000

Fredericton (N.-B.) E3B 9M9

Courriel : BillLHogan@gnb.ca

Monsieur le Ministre,

Le Conseil d’éducation du District scolaire francophone Nord-Est désire vous
confirmer sa liste de projets de constructions et d’améliorations immobilieres
pourl’année 2025-2026. Ces projets sont disponibles dans le programme intranet
d’infrastructures selon U'ordre qui a été approuvé par le Conseil lors de sa réunion
publique du 19 septembre dernier.

Tout en sachant que vous saurez reconnaitre U'importance que revétent ces
projets afin de maintenir et d’optimiser un apprentissage de qualité pour nos
éleves, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Ministre, Uexpression de nos
sentiments les plus respectueux.

La présidente,

Rt

Ghislaine Foulem

c.c. Julie Mason, sous-ministre, MEDPE
Frangois Godin, chargé de projets, MEDPE
Marc Pelletier, directeur général, DSFNE
Marc Thériault, directeur des services administratifs et financiers, DSFNE

Centre d’appui de Bathurst Centre d’appui de Tracadie-Sheila Centre d’appui de Campbellton
100-915, rue Sainte-Anne SIEGE SOCIAL 21, rue King
Bathurst (N.-B.) E2A 6X1 3376, rue Principale, C.P. 3668 Campbellton (N.-B.) E3N 1C5
506 547-2771 Tracadie-Sheila (N.-B.) E1X 1G5 506 789-2255
506 547-2604 506 394-3400 506-789-4840

506 394-3455
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Le 2 octobre 2024

Ghislaine Foulem

Présidente du Conseil d’éducation de district
District scolaire francophone Nord-Est
Ghislaine.Foulem@nbed.nb.ca

Ghislaine Foulem,

Au nom du ministre Bill Hogan, j’accuse réception de votre lettre datée du 23 septembre 2024
concernant la liste de projets de constructions et d’améliorations immobilieres pour I'année
2025- 2026.

Le personnel du ministére de I'Education et du Développement de la petite enfance (EDPE) sera
en contact avec votre personnel pour établir une liste de travaux d’améliorations immobiliéres
durant les prochains mois.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a contacter Frangois Godin, directeur des installations
éducatives et du transport scolaire, par courriel a francois.godin@gnb.ca ou par téléphone au
506-453-2358.

Je vous prie d’agréer I'expression de mes sentiments les meilleurs.
La sous-ministre,

Julie Beaulieu Mason

c.c. Marc Pelletier, directeur général, DSF-NE

Marc Thériault, directeur des services administratifs et financiers, DSF-NE
Francois Godin, directeur des installations éducatives et du transport scolaire, EDPE

Education and Early Childhood Development / Education et Développement de la petite enfance 47/ I GNB.CA
P.O. Box/C.P. 6000 Fredericton New Brunswick/Nouveau-Brunswick E3B 5H1 Canada
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Conseil d’éducation DSFNE
Réunior] ordinaire du mardi 8 octobre 2024
Ecole Marguerite Bourgeoys

Rapport de la présidence : Période du 20 septembre au 8 octobre 2024

Date Lieu Activités

21 septembre Shippagan Colloque provincial de leadership des éleves des écoles francophones : Banquet : allocution
Félicitations a Akémie Takatsuka, monitrice de la vie étudiante a la polyvalente Louis Mailloux
de Caraquet et récipiendaire du prix de reconnaissance décerné par I'’Association provinciale
des moniteur et monitrices de la vie étudiante

23 septembre Virtuel Réunion de travail avec le dg et I'adjointe administrative : préparation de la réunion du CED
du 1°" octobre

24 septembre Virtuel Rencontre du MEDPE avec présidence, vp, et dg. Points a I'odj : 1) Nouveau systeme de
paye Oracle : Problemes dans le fonctionnement du systeme. 2) Forme actuelle des bulletins
aux éléves : parents ayant de la difficulté a comprendre I'évolution de leurs enfants dans les
différentes matiéres. 3) Période d’élection : Pause sur toutes décisions.
CPAE Ecole Marguerite Bourgeoys

26 septembre Caraquet Centre culturel : 5 a 7 avec Alter Acadie
PLM : CPAE

27 septembre Virtuel Réunion avec président DSFS et agents de communication relative a la campagne
médiatique

1°" octobre Bathurst Réunion supplémentaire de travail du CED

3 octobre Shippagan Ouverture officielle du Salon du Livre de la Péninsule acadienne : allocution

4 octobre Moncton Rencontre de concertation avec Equipe Acadie. Points a I'odj : Etats généraux de 'acadie en

2025 ('éducation est I'un des themes qui seront abordés). Mise en ceuvre de la partie 7 de la
LLO et la campagne électorale. Mis a part les différents messages et revendications des

octobre




Rapport de la présidence / réunion ordinaire du CED le 8 octobre 2024

Caraquet

différents organismes, il y a eu consensus a l'effet que la meilleure stratégie collective a
mettre en ceuvre est celle de convaincre les citoyens d’exercer leur droit de vote étant donné
les enjeux majeurs que comporte cette élection notamment en matiere de respect des droits
de la personne et de nos acquis en tant gu’acadiens et francophones.

Grand rassemblement du personnel du DSFNE au Carrefour de la Mer.

8 octobre

Caraquet

Réunions de travail et publique du CED

Ghislaine Fou'lem,
Présidente CEDSFNE




Ecole Marguerite-Bourgeoys

238, rue Marguerite-Bourgeoys
%, & CP 5680, Caraquet, N.-B., EIW 1B7
o™ Tél. : 506-727-7040

Le ler octobre 2024

Conseil d’éducation du DSE-NE
3376, rue Principale

C.P. 3668

Tracadie N.-B., E1X 1G5

Objet : Sécurité du débarcadére des autobus a I’Ecole Marguerite-Bourgeoys

Madame, Monsieur,

Je vous €cris pour vous faire part de Iinquiétude croissante concernant I’emplacement actuel du débarcadére des

entre autobus, voitures, piétons et cyclistes.

Il est inadmissible de lire des propositions telles que des « améliorations de signalisation » ou des « messages de
sensibilisation » comme solutions proposées par le district. Est-il vraiment possible de remettre en question toutes
les mesures prises par I’école pour rendre le stationnement le plus sécuritaire possible? L’école a multiplié les

GRC permet des visites aléatoires aux heures de pointe pour sensibiliser et dissuader les comportements
dangereux.

En me basant sur les notes de suivi du projet, j’ai comptabilisé un minimum de cinq visites de responsables du
district et plus de dix signalements concernant la sécurité des ¢leves, ainsi que des plaintes sur le danger que

actuel stationnement. 11 est inacceptable de constater que, dans ces mémes notes, il y a plus de huit
mentions de « Aucun suivi », avec des périodes variant de deux a huit mois.



Les plaintes se sont multipliées depuis que les éléves de la maternelle a la 2¢ année terminent a la méme heure
que les autres niveaux. Le terrain, qui accueillait initialement quatre autobus, doit maintenant en recevoir SiX,
exacerbant les risques pour les éléves et les piétons dans un stationnement surchargé, oli parents, grands-parents,
cyclistes, livreurs et piétons se croisent dans un chaos constant.

Vous trouverez en piéce jointe les plans de I’ingénieur. Nous vous invitons ¢galement a venir constater les dangers
du stationnement lors de votre prochaine réunion a notre école, prévue le 8 octobre prochain.

Il est désormais impératif, pour la sécurité de nos 350 éléves du primaire et de nos nombreux professionnels,
qu’un nouveau débarcadére réservé aux autobus soit aménagé dans les plus brefs délais. Séparer cet espace en
deux zones distinctes permettrait de garantir une plus grande sécurité pour tous les usagers du stationnement, y
compris les cyclistes et les piétons.

L’Ecole Marguerite-Bourgeoys est souvent citée en exemple pour ses initiatives novatrices favorisant un
apprentissage en communauté. Cette énergie positive fait rayonner notre école. Cependant, il serait désastreux
d’attendre un accident tragique pour réagir.

L’école a rempli sa part de I’entente. Je vous pose donc la question : Que représentent 50 000 $ (+ ou -) pour
assurer la sécurité de nos enfants? Serait-il acceptable de devoir répondre & un parent : « Nous sommes désolés
pour votre perte, mais méme apres neuf ans, notre demande pour sécuriser ’accés est toujours classée au 38e
rang de la liste des priorités du District Nord-Est » ? Ce serait inacceptable ! L’Ecole Marguerite-Bourgeoys et
le CPAE refusent d’endosser I’inaction persistante du district.

Nous avons tous la responsabilité d’assurer la sécurité des enfants et du personnel, ce qui n’est actuellement pas
possible. Dans I’attente d’une réponse favorable, nous vous prions d’agréer I’expression de nos salutations
distinguées.

o Y wodoy

Jylie Plourde )
Présidente du CPAE
Ecole Marguerite-Bourgeoys

p.j. Deux plans d’aménagement d’accés pour autobus

¢.c. Honorable Bill Hogan, ministre de I’Education et de la petite enfance
Madame Isabelle Thériault, député de Caraquet
Monsieur Serge Cormier, député fédéral d’ Acadie-Bathurst
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